REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION NUME . F
U ROE:‘_Ouﬂdod DE 2023
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310CT 2023

“Por la cual se crea y organiza un Grupo Interno de Trabajo en la Secretaria
General, se le asignan responsabilidades, se designa su coordinacion y se
dictan otras disposiciones”

LA MINISTRA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 209
de la Constitucion Politica, el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y el articulo 6
numeral 29, del Decreto 1985 de 2013; vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, entre otras cosas, consagra que:
‘La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.” Enfasis

fuera del texto original.

Que en concordancia el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, “Por la cual se
expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”, estipula que: “Las actuaciones administrativas se desarrollaran,
especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad.”
Enfasis fuera del texto de origen.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1989, establece: “Planta global y grupos
internos de trabajo. El Gobierno Nacional aprobara las plantas de personal de
los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera global. En
todo caso el director del organismo distribuiré los cargos de acuerdo con la
estructura, las necesidades de la organizacion y sus planes y programas. (...)
Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su
representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo. (...) En el acto de creacién de tales
grupos se determinaran las tareas que deberéan cumplir y las consiguientes
responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento.”

Que el articulo 8 del Decreto 2489 de 2006, establece: “Grupos internos de
trabajo. Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los
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organismos y entidades a quienes se aplica el presente decreto creen grupos
internos de trabajo, la integracion de los mismos no podré ser inferior a cuatro
(4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de
creacion, las cuales estaran relacionadas con el area de la cual dependen
Jerarquicamente.”

Que conforme lo consagra el articulo 1 del Decreto 1985 de 2013, “El sector
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, de conformidad con la
normativa vigente, esta integrado por el Ministerio de Agricultura y sus
entidades adscritas y vinculadas” por tanto, el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, ‘tiene a su cargo la orientacion, control y evaluacién del
ejercicio de las funciones de sus entidades adscritas y vinculadas, sin perjuicio
de las potestades de decisiéon que les correspondan, asi como de su
participacion en la formulacion de la politica, en la elaboracién de los
programas sectoriales y en la ejecucion de los mismos”.

Que mediante el Decreto 1985 de 2013, se modificd la estructura del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural y se determinaron las funciones de sus
dependencias, y, mediante el Decreto 1986 del mismo afio se modifico la
planta de personal de la Entidad.

Que, dentro de las funciones asignadas a la Secretaria General del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, se encuentra la de “Trazar las politicas y
programas de administracion de personal, bienestar social, seleccion, registro y
control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano y dirigir su
gestion”.

Que, mediante Resolucién 210 de 2022, entre otras cosas, se resolvio:

“Articulo 1. Delegar en el secretario general del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, Cédigo 0035, Grado 23, las siguientes funciones:

(..)

20. Autorizar, reconocer y ordenar el pago de las comisiones de servicios
al interior del pais y sus respectivos viéticos y gastos de viaje para los
funcionarios y contratistas del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, cuando haya lugar.

21. Reconocer y ordenar el paco de las comisiones de servicios al exterior
y sus respectivos viaticos y gastos de viaje para los funcionario y
contratistas del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.”

Que, mediante Resolucién 137 de 2023, entre otras cosas, se decidio:

“Articulo 1. Delegacion. Delegar en el empleo denominado
SECRETARIO GENERAL Codigo 0035 Grado 23, de la Planta de
Personal del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la suscripcion de
los formatos que se requieran para el tramite de las solicitudes de comision
de servicios de los Viceministros, Jefes de Oficina, Asesores adscritos al
Despacho y personal asignado al esquema de seguridad de la sefiora
Ministra de Agricultura y Desarrollo Rural.”
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Que mediante Decreto 908 de 2023 “Por el cual se fijan las escalas de viéticos”
y en consecuencia, se expidi6 la Resolucion 235 del 26 de julio de 2023 “Por Ia
cual se fija la escala de viaticos para los funcionarios y para el reconcomiendo
de gastos de manutencion y alojamiento de los contratistas prestadores de
servicios del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural”

Que mediante la Ley 2294 de 2023 se expidié el Plan Nacional de Desarrollo
2022- 2023 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, cuyo objetivo es “sentar
las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccién de la vida a
partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion
de injusticias y exclusiones histdricas, la no repeticion del conflicto, el cambio
de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacién productiva
sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso
debe desembocar en la paz total, entendida como la bisqueda de una
oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia;
es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en
todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comdn.”

Que, en el Plan Nacional de Desarrollo se han establecido metas orientadas a
la salvaguarda del derecho humano a la alimentacién, el ordenamiento del
territorio alrededor del agua y justicia ambiental, entre otras; adicionalmente,
existen politicas publicas que se encuentran en el marco de la misionalidad,
funciones legales y reglamentarias del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural.

Que, por tanto, para lograr la implementacion y desarrollo de lo anterior, los
servidores publicos y colaboradores del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural deben desplazarse a distintos territorios.

Que las comisiones de servicios a funcionarios publicos o desplazamiento del
personal de prestacion de servicios se puede solicitar al interior o al exterior del
pais, para ejercer las funciones propias del empleo u obligaciones
contractuales en un lugar diferente al de la sede principal de la entidad, para
cumplir misiones especiales, asistir a reuniones, conferencias o seminarios,
realizar visitas de observacién que revistan interés para la administracion,
siempre que se relacionen con el objetivo con el cual presta servicios al Estado.

Que, interpuestas las solicitudes de comision de servicios, para materializar la
concesion de estas, se hace necesario llevar a cabo un procedimiento
administrativo interno’ que, de acuerdo con lo analizado por el grupo de
administracion del sistema integrado de gestién de la Secretaria General del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en la practica y en la actualidad,
presenta las siguientes dificultades:

1. Se llevan a cabo 6 cruces de correos electrénicos y la realizacion de 2
documentos antes de la emision del tiquete, trazabilidad que Unicamente queda

' Gestion de Comision de Servicio al Interior del Pais, de acuerdo con el PR-GFI-29, Version 3.
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consignada en los mencionados correos, lo cual puede conllevar a la afectacion
en los tiempos.

2. En el procedimiento, se requiere de las secretarias de las dependencias 4
veces, asi: (i) para radicar la comisidn, (ii) para gestionar la solicitud de
comision en SIIF Nacion, (i) para notificarla a presupuesto, y, (iv) para
gestionar la reserva correspondiente.

3. Antes de poder generar la reserva, se deben cumplir 13 pasos, lo que afecta la
disponibilidad de vuelos y el costo de los tiquetes, los cuales pueden elevarse,
teniendo en cuenta que, al iniciar el proceso, podria haber una disponibilidad
de vuelos con buenos precios, pero, al finalizar el mismo esto puede cambiar.

4. Teniendo en cuenta todos los pasos que se deben cumplir, suele haber
constantemente errores en las reservas, lo que genera reprocesos operativos,
adicionalmente, esto puede conllevar a que el 80% de las reservas se realicen
entre las 5:00 p.m. y las 8:00 p.m., lo que ha generado una sobrecarga al
supervisor del contrato y dificultades de convivencia laboral.

5. Se requiere doble autorizacion por parte del ordenador del gasto, tanto en la
programacién, como en la autorizacién de SIIF Nacion.

6. En este momento el ordenador del gasto autoriza la comisiéon de servicios,
pero, no tiene conocimiento sobre el valor del tiquete.

7. El procedimiento se encuentra distribuido, en:

7.1. Programacion, solicitud, verificacién y autorizacién de la comision de servicios.

7.2. Generacion del documento para el tramite de registro presupuestal.

7.3. Gestién de tiquetes aéreos.

7.4. Legalizacion de la comisién de servicios para servidores o formalizacion para
contratistas, respectivamente.

8. El Grupo Central de Cuentas, legaliza y paga las comisiones, ostentando un
doble rol.

9. No es posible generar la trazabilidad histérica de las comisiones rechazadas,
toda vez que, esta queda en correos electronicos.

10. El procedimiento cuenta con 21 pasos, de los cuales, 4 pertenecen al proceso
que el Grupo Central de Cuentas realiza para todas las cuentas: (i) Registrar la
cuenta por pagar en SIIF Nacion, diligenciar el formato “Orden de Pago” FO1-
PR-GFI-07, adjuntar los soportes y tramitar la firma del Coordinador del Grupo
de Central de Cuentas, (ii) registrar en SIIF Nacién la obligacién respectiva,
tramitar la firma del Coordinador del Grupo de Contabilidad, (iii) entregar al
Grupo de Tesoreria los soportes, junto con la obligacién, con el propésito de
generar la orden de pago para el desembolso respectivo, y, (iv) realizar el pago
de la obligacion, con base en los soportes recibidos y firmados por el
Ordenador del Pago.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que el procedimiento de
comisiones al interior del pais, se encuentra disgregado en varias
dependencias o areas del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, lo cual lo
hace dispendioso, por lo tanto, y en aras de garantizar la aplicacién de los
principios constitucionales y legales de eficacia, economia y celeridad, y, en
atencion a las funciones delegadas en las resoluciones nimero 00210 de 2022
y 00137 de 2023, se evidencia la necesidad de crear un Grupo Interno de
Trabajo al interior de la Secretaria General del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, cuya denominacién sea: Grupo de Comisiones,
Desplazamientos y Viaticos.
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Que, en cuanto a las comisiones de servicios al exterior del pais se refiere, se
evidencia que es necesario atender a las solicitudes de autorizacion allegadas
por los servidores del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, asi como
también, dar tramite a las peticiones relativas a la autorizacion de los
servidores de sus entidades adscritas y vinculadas, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Presidencia de la Republica y los Decretos
1083 de 2015 y 1338 de 2015, y de igual manera, se hace necesario, atender a
los tramites que se requieran para proceder con las autorizaciones de las
ordenes de desplazamiento de los contratistas del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, con ocasioén de las necesidades del servicio.

Que, en cuanto a las comisiones de servicios al exterior del pais que se
conceden a los servidores de la entidad, en ejercicio de sus funciones, se debe
destacar que en la actualidad el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural no
cuenta con un procedimiento al respecto, y, teniendo en consideracién que en
el mencionado proceso interviene el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica - DAPRE, quien avala y autoriza mediante el
certificado correspondiente, se vislumbra que es menester generar y formalizar
el proceso respectivo, el cual sera llevado a cabo por parte del Grupo de
Comisiones, Desplazamientos y Viaticos, lo que permitira realizar seguimiento
respectivo.

Que el objetivo del Grupo de Comisiones, Desplazamientos y Viaticos, sera
realizar los tramites necesarios para que los servidores publicos del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, asi como los de las entidades adscritas,
vinculadas y contratistas de la entidad se desplacen ocasionalmente por
necesidades del servicio a sitios diferentes a la ciudad o del pais, segun
corresponda, desde su lugar de trabajo, a través de la generacion de los actos
administrativos y reserva de tiquetes con el proposito de dar cumplimiento a los
compromisos, objetivos y funciones del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, asi como de las entidades adscritas y vinculadas, iniciando con la
revisiéon de la solicitudes de comision, gastos de transporte y otros gastos
propios de las comisiones de servicios, radicadas por las dependencias o
areas, suscritas por el comisionado y aprobadas por el Jefe de la dependencia
o el responsable del rubro al cual se le cargan los gastos, continta con la
aprobacién de la comision y la elaboraciéon de los actos administrativos que la
formalizan de acuerdo con el procedimiento propio del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, de conformidad con la delegacién realizada mediante
resoluciones numero 210 de 2022 y 137 de 2023, lo cual se encuentra en
cabeza del Secretario General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
adicionalmente, es necesario llevar a cabo la aprobacion de la comisién y
posteriormente realiza la generacién presupuestal del registro del compromiso,
la generacion de la obligacién y orden de pago para viaticos, por parte de la
Subdireccion Financiera, Grupo de Presupuesto, para lo cual el Grupo de
Comisiones, Desplazamientos y Viaticos debera hacer seguimiento a la
gestion, y, se finalizara con la realizacion de la comision y su posterior informe,
legalizacién y radicacion para pago del Grupo de Central de Cuentas.
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Que en atencion a que las comisiones de servicios al interior y al exterior del
pais son una actividad recurrente y permanente, el término de duracién del
grupo debe ser permanente.

Que a pesar de que el grupo estara conformado con servidores de la entidad,
se generara una erogacion econdémica, con el fin de que cumpla con sus
responsabilidades por medio de obligaciones contractuales, en atencion a la
carga laboral.

Que, tomando en consideracion lo expuesto, mediante correo electronico del
20 de septiembre de 2023, la Secretaria General solicitd la conformacion del
Grupo de Comisiones, Desplazamientos y Viaticos, que permita hacer mas
efectiva y eficiente la labor de la Secretaria.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 15 del Decreto 905 de
2023, “Los empleados de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, corporaciones auténomas
regionales y de desarrollo sostenible, las empresas sociales del estado y las
unidades administrativas especiales que tengan planta global y que tengan a
su cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados
mediante resolucién del jefe del organismo respectivo, percibiran
mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion
basica mensual del empleo que estén desempefiando, durante el tiempo en
que ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye factor salarial para
ningun efecto legal. (...) Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el
empleado no pertenezca a los niveles Directivo o Asesor.”

Que, con base en los fundamentos consagrados en las normas citadas y las
necesidades de la Secretaria General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, se considera necesario y viable conformar el Grupo Interno de Trabajo
que se denominara “Grupo de Comisiones, Desplazamientos y Viaticos”,
asignarle responsabilidades y designar su coordinacion.

Que, teniendo en cuenta las responsabilidades que seran asignadas al “Grupo
de Comisiones, Desplazamientos y Viaticos”, para_evitar duplicidad de
responsabilidades en diferentes Grupos Internos de Trabajo, se hace necesario
modificar las responsabilidades asignadas al Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano establecidas en el articulo 2 de la Resolucién nimero 000424
del 9 de diciembre de 2013 y del Grupo de Central de Cuentas establecidas en
el articulo 2 de la Resolucion nimero 125 del 11 de febrero de 2014.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Creacion. Crear en la Secretaria- General del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, el Grupo Interno de Trabajo que se denominara:
Grupo de Comisiones, Desplazamientos y Viaticos.
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Articulo 2. Organizacién. El Grupo Interno de Trabajo denominado, Grupo de
Comisiones, Desplazamientos y Viaticos, estara conformado por los siguientes
empleos de la planta de personal de la entidad:

1 (un/a) Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, con el rol de
Coordinador/a.

1 (un/a) Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 18.

1 (un/a) Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 11.

1 (un/a) Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 16.

Articulo 3. Responsabilidades. Seran responsabilidades del Grupo Interno de
Trabajo denominado Grupo de Comisiones, Desplazamientos y Viaticos, las
siguientes:

1.

Revisar que las solicitudes de comision de servicios al interior y al exterior
del pais cumplan con requisitos legales y reglamentarios dispuestos por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica para autorizar el inicio del
tramite.

Efectuar la liquidacién de los viaticos o gastos de desplazamiento segun
se requiera en cada solicitud, conforme lo establecido en la normatividad
vigente para ello.

Informar mediante correo electrénico a los servidores, contratistas o
demas personas involucradas dentro del proceso de las solicitudes de
comision de servicio al interior y al exterior del pais, los motivos de
solicitud de ajustes, cuando estas no cumplan con los requisitos
dispuestos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Elaborar en el sistema integrado de informacion financiera SIIF, todas las
solicitudes de los gastos de viajes radicadas por las dependencias, que
cumplan con los requisitos dispuestos por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.

Proyectar los actos administrativos que se deban expedir en el marco del
tramite de autorizaciones de comisiones al exterior, asi como, los que
autoricen a servidores publicos, cargos honores o recompensas o
mercedes de gobiernos extranjeros u organismos internacionales en los
términos de los articulos 129 y 189 numeral 18 de la constitucion politica.
Notificar al Grupo de Talento Humano, las comisiones que requieran
efectuar encargos, con el fin de generar el tramite respectivo para el
estudio de cumplimiento de requisitos o el documento para posesién del
encargo.

Gestionar ante el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica - DAPRE, la previa autorizacion para las comisiones de
servicios al exterior.

Notificar mediante correo electrénico los actos administrativos, a los
interesados junto con las autorizaciones generadas por el DAPRE.
Tramitar las reservas, la expedicion y entrega oportuna de tiquetes aéreos
nacionales e internacionales para los funcionarios, contratistas de
prestacion de servicios y demas personas que tengan este derecho, que

L
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

por necesidades del servicio, deban ejercer sus funciones en otro lugar
diferente a la sede del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
Recepcionar y verificar que la documentacion radicada por los servidores
y contratistas cumpla con los requisitos exigidos y soportes establecidos
para la formalizaciéon del cumplido de las comisiones de servicio al interior
y exterior.

Informar mediante el correo electrénico a los servidores, contratistas y
demas personas involucradas dentro del proceso de la formalizacion de
las comisiones, los motivos de solicitud de ajustes o rechazo, cuando
estos no cumplan con los requisitos dispuestos por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural y no se encuentre en el marco de la
directiva presidencial 08 de 2022 o la que se encuentre vigente al
momento de la solicitud.

Radicar ante el Grupo Central de Cuentas, las legalizaciones de
comisiones que cumplan con los requisitos establecidos para iniciar el
proceso del pago y formalizacion de estas.

Realizar la supervision integral del suministro de tiquetes aéreos a nivel
nacional e internacional en vuelos comerciales.

Generar los informes requeridos para el tramite de pago de los tiquetes
aereos nacionales e internacionales.

Mantener actualizada la informacion de las comisiones generadas al
interior y exterior del pais y generar los reportes e informes que se
soliciten.

Coordinar con las dependencias correspondientes la formalizacion del
cumplido de comisiones, viaticos y gastos de viaje al interior y exterior,
mediante el reporte por cada una de las dependencias que se encuentren
pendientes de formalizar.

Proyectar los actos administrativos para el reembolso de cajas menores
de viaticos y gastos de viaje de las comisiones al interior y exterior del
pais, asi como, el seguimiento presupuestal respectivo.

Adoptar mecanismos de control y supervision necesarios para el tramite
oportuno de las comisiones, verificando el cumplimiento de los requisitos
legales y presupuestales.

Orientar a los servidores publicos y contratistas de prestacién de servicios
en la solicitud de comision, para optimizar los desplazamientos que se
requieran en el cumplimiento de las obligaciones de las dependencias del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
para mejorar la presentacion de los servicios del area.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion vy la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de sus competencias
Las demas que le sean asignadas y delegadas que correspondan a la
naturaleza del Grupo.

Articulo 4. Modificacion de responsabilidad del Grupo Interno de Trabajo
de Talento Humano. Modificar como responsabilidad del Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano de la Subdireccion Administrativa, establecida en
el articulo 2 de la Resolucién numero 000424 del 9 de diciembre de 2013, la
siguiente:

A
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e Proyectar los actos administrativos relacionados con las
situaciones administrativas del personal al servicio del
Ministerio, con excepcion de los encargos que deban realizarse
como producto de las comisiones al exterior, y liquidar las
prestaciones sociales a que tienen derecho.

Articulo 5. Supresion de responsabilidades del Grupo Interno de Trabajo
de Central de Cuentas. Suprimir como responsabilidades de Grupo Interno de
Trabajo de Central de Cuentas de la Subdireccidn financiera, establecidas en el
articulo 2 de la Resolucién numero 000125 del 11 de febrero de 2014, las
siguientes:

e Coordinar y tramitar los pagos de viaticos y gastos de viaje al
interior y al exterior, que realicen los funcionarios y contratistas
de prestacién de servicios del MADR.

o Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos y de la
informacion soporte para la formalizacién de las comisiones de
servicio al interior.

e Realizar reembolsos y legalizaciones de las cajas menores de
Viaticos y gastos de viaje de las comisiones al interior y exterior.

o Coordinar con dependencias correspondientes la legalizacién y
reembolsos de cajas menores de vidticos y gastos de viaje al
interior y exterior.

e Tramitar ante la agencia de viajes la expedicion y entrega
oportuna de tiquetes aéreos nacionales e internacionales a los
funcionarios y contratistas de prestacion de servicios que
necesidades del servicio deban ejercer sus funciones en otro
lugar diferente a la sede del MADR.

e Coordinar el pago a la Agencia de Viajes, que suministra los
tiquetes aéreos nacionales e internacionales a los funcionarios y
contratistas de prestacién de servicios.

Articulo 6 Coordinacion. Designar como Coordinadora del Grupo Interno de
Trabajo denominado Grupo de Comisiones, Desplazamientos y Viaticos, a la
servidora DIANA JINETH SANCHEZ, nombrada con caracter provisional en el
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, de la
planta de personal del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Articulo 7. Reconocimiento por coordinaciéon. De conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del Decreto 905 de 2023, los empleados que
tengan a su cargo la coordinaciéon de grupos internos de trabajo percibiran
mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion
basica mensual del empleo que estén desempefando, durante el tiempo en
que ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye factor salarial para
ningun efecto legal.

-
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se crea y organiza un Grupo Interno de Trabajo
en la Secretaria General, se le asignan responsabilidades, se designa su coordinacién y se
dictan otras disposiciones”

Paragrafo. Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no
pertenezca a los niveles Directivo o Asesor.

Articulo 8. Comunicacion. La presente resolucién debera ser comunicada al
servidor publico BYRON VALDIVIESO VALDIVIESO, en su calidad de
Secretario General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a la
servidora publica DIANA JINETH SANCHEZ, en su calidad de coordinadora
designada del Grupo Interno de Trabajo de Comisiones, Desplazamientos y
Viaticos, al servidor publico MIGUEL ANGEL BERNAL ROJAS, en su calidad
de subdirector financiero del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a la
servidora publica KAROL YINETH RIVEROS GARAY, en su calidad de
coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Central de Cuentas, a la servidor
publica MARTHA LUCIA SANTANA CERDA, en su calidad de subdirectora
administrativa del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y a la servidora
publica YENY VIVIANA GAMBOA MARTINEZ, en su calidad de coordinadora
del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

Articulo 9. Vigencia, modificaciones y Derogatorias. La presente resolucion
rige a partir del 1 de noviembre de 2023, modifica una responsabilidad del
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de la Subdireccién Administrativa
establecida en el articulo 2° de la Resolucién 000424 del 9 de diciembre de
2013 y deroga algunas responsabilidades del Grupo Interno de Trabajo de
Central de Cuentas de la Subdireccion Financiera establecidas en el articulo 2°
de la Resolucién 000125 de 2014.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

310CT 2013

:5‘ T
JHE FER MOJICA FLOREZ
Ministra de Agrl uItura y Desarrollo Rural

Revisd: Byron Valdivieso Valdivieso, Secretano neral
Julian David Pefia Gémez. Asesor Despacho de | Mxmst

Yeny Viviana Gamboa, Coordinadora Grupo Inter D de Tr j0,de Talento Humano. J&
Proyect6: Carlos Julian Pefia Cruz, Contratista.




